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1.  L’approche par compétences et le portfolio 
numérique en enseignement supérieur

CHAPITRE  
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2.  Les typologies de portfolio
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Figure 1.1  
Distribution des types de portfolios (Traduction libre de Smith et Tillema, 2003)
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Figure 1.2  
Modèle d’utilisation du portfolio numérique en enseignement supérieur 
(Traduction libre de Bodle et al., 2017)

3.  L’acte d’évaluer
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Figure 1.3  
L’acte d’évaluer (Monney et al., 2021)
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4.   L’évaluation à l’aide d’un portfolio numérique

4.1  Le portfolio de développement professionnel

4.1.1   Cibles, démarches et fonctions

Figure 1.4  
Cibles, démarches et fonctions du portfolio de développement professionnel
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