Introduction

Leaders d'aujourd’hui pour [école de demain — 10 thématiques incon-
tournables pour améliorer vos compétences a été élaboré en réponse a nos
nombreux questionnements 2 la suite de notre promotion en tant qu’ad-
ministratrices scolaires. En effet, face a des situations nouvelles et dérou-
tantes, nous nous sommes demandé quelles étaient les compétences et les
habiletés nécessaires pour occuper ces nouvelles fonctions en administra-
tion scolaire. Qui s'est déja retrouvé démuni face a une situation, ou les
réponses ne se trouvaient ni sur papier ni dans les livres? Ou trouver des
ressources pour intégrer I'actualité scolaire dans notre milieu?

Les sujets présentés ne sont pas le fruit du hasard. Nous avons sélectionné
des thématiques en lien avec notre réalité quotidienne.

Plutoét que de mettre en lumiere un cadre théorique établi, ce livre a
été congu comme un compagnon a apporter avec vous dans votre par-
cours en leadership scolaire. Les autoévaluations vous offrent 'occasion
de vous questionner et de vous situer face a chaque thématique présentée.
Les encadrés (tranches de vie) ont pour but d'illustrer concrétement les
notions théoriques abordées dans le chapitre. Peut-étre vous reconnai-
trez-vous dans certaines de ces histoires, de ces défis et dans cette volonté
de vous améliorer. Enfin, 'autoréflexion vous permettra de prendre le
temps de penser a votre pratique quotidienne. Cet ouvrage pratique est
un outil qui vous donnera 'occasion de mesurer vos compétences dans
divers domaines d’actualité en administration scolaire et d’améliorer plu-
sieurs aspects de vos habiletés.

A la fin de certains chapitres, vous trouverez un code QR qui vous rediri-
gera vers notre balado intitulé Leaders CLE. Cela vous permettra de pour-
suivre votre réflexion grice aux témoignages d’experts reconnus nationa-
lement et internationalement dans leurs domaines de compétences.
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CE LIVRE N’EST PAS UNE THESE!

Nous débutons notre carriere en administration scolaire. Conscientes
que nous ne sommes pas des expertes reconnues, nous ne prétendons
pas avoir des réponses a toutes les questions. Cet ouvrage n'est pas le
résultat d’'une recherche universitaire, mais plutét un outil pratique et
concret. Néanmoins, nos observations, nos expériences professionnelles
précédentes et notre vécu personnel nous ont poussées 2 nous question-
ner sur des thématiques quotidiennes. Nous avons commencé notre che-
minement en créant un balado qui traite de questions d’actualités en
éducation, et nous I'avons poursuivi par I'écriture de ce premier ouvrage.
Nous proposons une approche qui pourra nourrir vos réflexions profes-
sionnelles. Notre souhait est de pouvoir vous accompagner afin de facili-
ter votre transition vers un poste en administration scolaire, ou qui sait,
vous offrir un temps d’arrét pour réfléchir a votre pratique et réveiller en
vous un désir de progresser dans votre carricre.

NOTRE VISION

Ce livre partage notre vision du monde de 'administration scolaire, a
travers notre vécu, notre regard, nos rencontres et nos réflexions person-
nelles. Parce quapres tout, un leader qui se questionne est un leader qui
se perfectionne.

Finalement, dans ce livre, nous regardons vers I'avenir, en étant conscientes
de Iévolution et de la transformation du milieu scolaire qui se réalise sous
nos yeux. Au fur et & mesure que le contexte d’enseignement évolue, les
pratiques de leadership doivent également étre adaptées et refléter la réa-
lité de notre société.

Vous pouvez trouver tous les details sur notre site Web:
https./leaderscle.wixsite.com/reseau




