TABLE DES

PREFACE .....coommriinnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasnns 7

CHAPITRE 1

Pour une théorie politique du management...........cecceuvevevuenuennnnne. 19
Une histoire longue et continue du management .............ccccce..... 21
Une histoire des politiques du management a travers
quatre dimensions ........ccueceeirierieiiininienieeee et 24
Une histoire étendue du management........cccoecevveevineinrcnniennnes 33

CHAPITRE 2

Genese. Mettre la société au pas de la production............ccceueeeee.. 37
Un espace-temps de la production.........ccceecevveeniienincninennnennnes 38
Andrew Ure et le «corps coopératif» ......c.coeeveercnrenieenenencnne. 45
Robert Owen et le silent monitor .............ccccevvevinicviccinvinicncnncnn. 49

Jean-Gustave Courcelle-Seneuil, les changements incessants

et la force intérieure de entrepreneur ........cccoveevieuerinicincinnennes 54
Lincol et Iémulation .......cccvevierieiienieiiececceeceeseee e 58
Edwin T. Freedley et la culture de soi....cccovevrincnicnicciiinincinnns 62
Samuel Smiles et le self-help au service de la nation...........ccoc.e... 65

Linfrapolitique de la genése : un texte public encore vigoureux.... 68



Politiques du management

CHAPITRE 3

Fondation. Mettre la société au pas de Pefficacité .............ccceue..... 85
Un espace-temps de Uefficacité.........ccocoviiniiiiiiiiniiiiiins 88
Frederick W. Taylor et la révolution mentale ..........cccceecciinnes 94
Henri Fayol et le POCCC comme outil de gouvernement.......... 100
Henry Ford et 'union des intéréts........occovvveiniiiiiiciinccinicnnne 109
Ernest Solvay et le «capacitariat intégral ».........ccccooviiniinninns 114
Oliver Sheldon et le management scientifique et éthique............ 117
Elton Mayo et la coopération efficace.........cocevvevveirincncnncnnnne 124
Mary Parker Follett et la force du collectif ......ccoeiniiniinnncnnns 136
Chester 1. Barnard : des incitations a la persuasion .................... 143
Linfrapolitique mise & mal par les sirénes de lefficacité.............. 149

CHAPITRE 4

Expansion. Mettre la société au pas de la croissance..................... 163
Un espace-temps occupé par la grande entreprise ..........ccccueeee. 164
Peter Drucker ou I'extension du domaine du taylorisme............. 171
Le tournant organisationnel ou I'effacement
de la pensée managériale .........ccoveiriiiniiiniinice 180
John Kenneth Galbraith et la technostructure.........cccovevvvennenn. 185
William H. Whyte et «’homme de l'organisation».................... 190
Linfrapolitique contre la tentation du consentement.................. 195

CHAPITRE 5

Hégémonie. Mettre le monde au pas du management................. 211
Lempire du management.........coceeeeueinieinieenieenieeeereeseenene 212
Penser le capitalisme plutdt que le management............ccceeeeee. 221
Retour aux sources : une école de Paris du management?........... 228

Penser le management dans un monde d’organisations :
une école de Montréal du management?........ccceeveveinveinieennnen 233



Table des matiéres

Une psychopolitique décomplexée malgré des effets

plus déléteres que Jamais ......c.ccvvveeirieinieiniiinieccceees 236
Linfrapolitique : dernier souffle ou seul espoir
d’un changement de SOCIté?.......coouiuiviiiiiiiiiiiiiiiicic, 244
EPILOGUE
Lépineuse question du «que faire? » ......ccceevvererrerrcnninenenenennenn 259
ANNEXE 1
Corpus des prinCipaux teXtes. ... ...uerirerireirreinieisieisreisnesesenes 269
ANNEXE 2
Liste des sources secondaires...........cceeeeirvrereninnienenienseennenennes 279
BIBLIOGRAPHIE ........uuiiiriinnieinneenteecsneesnneesneesssneenns 283



